Mittetulundusiuihing JEF Estonia - Noored Euroopa Foderalistid Eesti Pohikiri

ULDSATTED

§ 1. Alused

(1) Mittetulundusuhingu nimi on Mittetulundutihing JEF Estonia - Noored Euroopa
Foderalistid Eesti (edaspidi Gihing vdi JEF Estonia). Uhing asutati 08.05.2022 Tallinnas, kui
vabatahtlik Ule-Eestiline noortelhendus, keda Ghendadakse Euroopas. JEF Estonia on osa
JEF Europe vérgustikust. Unhingu eesmark on levitada féderaalse Euroopa Liidu ideaale ja
harida liikkmeid ning laiemat avalikkust Euroopa Liidu kohta.

(2) Uhing on eradiguslik juriidiline isik, kes juhindub oma tegevuses kaesolevast pohikirjast,
mittetulundusihingute seadusest ja muudest Eesti digusaktidest.

(3) Uhingu asukoht on Ehitajate tee 5,19086 Tallinn, Eesti

(4) JEF Estonia on katuseorganisatsiooni JEF Eurpe huvigrupp Eestis, mis taotleb sellega
tulevikus liitumist.

(5) Uhingu majandusaasta algab 01.04 ja |6ppeb 31.03

§ 2. Uhingu tegutsemine

(1) Uhing viib oma pdhikirjas satestatud eesmarke ellu oma likmete tegevuse ja avalike
esinemiste kaudu.

(2) Uhing arendab koost66d teiste JEF Europe harude ja liikumistega Eestis ja valismaal.
(3) Uhing toetub oma liikmete kodanikualgatusele.

(4) JEF Estonia tegeleb tegevuste loomisega, naiteks Urituste korraldamine ja demokraatiat
toetava sisu loomine.

UHINGU LIIKMED

§ 3. Uhingu liikmeks vaib olla iga Eesti elanik, e-resident vai inimene, inimesed, kes on
seotud Eestiga vanuses 16-34 vdi valismaal elav Eesti kodanik, kes tunnistab pdhikirja
sbnas ja teos ning on lojaalne Uhingu péhimdtetele. Inimesed, kes ei lange nendesse
kriteeriumitesse saavad esitada taotluse liitumiseks ning nende taotlust hindab juhatus.

§ 4. Liikmete vastuvétmine

(1) Liikmeks vastuvdtmine on avatud koigile § 3 kirjeldatud isikutele ja see kinnitatakse
ametlikult Uhingu juhatuse poolt kirjaliku avalduse alusel, mis koosneb nende taielikust
nimest, elukohast ja kontaktandmetest.

(2) Otsused loetakse vastuvdetuks, kui selle poolt haaletab Ule poole Ghingu juhatuse
likmetest, kuid mitte vahem kui 3 liiget.

(3) Isik, kes soovib Uhingu liikmeks astuda, loetakse Uhingu liikkmeks Ghingu juhatuse otsuse
tegemise hetkest.

(4) Kui thingu juhatus ei vota liiget vastu, margib ta keeldumise pdhjused ja motiivid ning
teatab sellest taotlejale kirjalikult. Uhingusse mittevastuvdtmise péhjused:

1) Isik valjendas vaartusi, mis ei ole kooskdlas kas JEF Estonia voi kui Uihing voetakse
JEF Europe taisliikmeks, siis ka JEF Europe vaartused.

2) On valjaspool maistlikku kahtlust, et isiku otsus likmeks astuda ei olnud siiralt tehtud
voi et isik ei olnud avalduse esitamise ajal selge mdistuse seisundis

3) Isik otsustab oma avalduse tagasi votta enne selle kinnitamist.

§ 5. Liikmed

(1) Liikmete Ule arvestuse pidamine ja sellega seotud asjaajamine korraldatakse Uhingu
koigil tasanditel Uhingu juhatuse poolt kehtestatud korras.

(2) Liikmetel on digus:

1) valida ja olla valitud Uhingu juhtorganitesse;

2) kandideerida teiste organisatsioonide juhatustesse ja ametikohtadele ning tihingu



juhatuselt saadud kirjalike volituste alusel ja valitud koosolekutel rahvusvaheliste
organisatsioonide juhatustesse vdi ametikohtadele;

4) saada teavet Uhingu t66, otsuste, koosttoplaanide, valissuhete ja kavandatavate
urituste kohta;

5) péérduda Ukskoik millise Ghingu organi poole avalduse, ettepaneku ja kriitikaga
mis tahes kusimuses;

7) avaldada arvamusi ja t66tulemusi Ghingu sisekanalites;

8) osaleda Uhiskondlikes liikumistes ja organisatsioonides, kui nende eesmargid ja
tegevus ei ole vastuolus Uhingu vaartustega;

9) osaleda isiklikult Ghingu mis tahes organi koosolekul, kus arutatakse ihingu
tegevust ja kaitumist;

10) osaleda juhatuse koosolekul sénadigusega, teatades sellest eelnevalt koosoleku
juhatajat;

11) saada juhatuselt toetust pohikirjaliste kohustuste taitmisel.

§ 6. Uhingu liikmete kohustused

(1) Uhingu likmete kohustused:

1) jargib tGhingu pdéhikirja, juhindub oma tegevuses Uhingu vaartustest ja viib oma
sudametunnistuse kohaselt ellu Ghingu vaartusi;

2) osaleb jarjekindlalt ja kohusetundlikul valitud organite ja koosolekute t60s, kui ta
osutub valituks;

3) hoidma oma kaitumisega Uhingu mainet korgel I&bi enda kaitumise, kooskdlas
Uhingu vaartuste ja vastavate seadustega;

5) tasub digeaegselt ja ettenadhtud suuruses likmemaksu;

§ 7. Liikmete valjaarvamine

(1) Uningust véljaarvamise otsustab tihingu juhatus. Otsus véljaarvamise kohta tehakse
juhatuse koosseisu poolthdalteenamusega.

(2) Liikmelisus kaotatakse:

1) posti voi e-posti teel juhatusele saadetud kirjalik lahkumisavaldusega,

2) isiku surmaga,

3) valjaarvaminel iga-aastase likmemaksu tasumata jatmise korral iga kalendriaasta
alguses parast ajapikenduse perioodi méddumist,

4) valjaheitmine Uldkoosoleku poolt tdsistel péhjustel vdi Ghingu huvide tdsise
kahjustamise tottu,

5) JEF Europe'i pdhikirjas satestatud juhtudel, kui JEF Europe on tunnustanud JEF
Estoniat selle sektsioonina.

6) liikme voib Ghingust valja arvata §-s 6 loetletud kohustuste rikkumise korral ja/voi
seadusest tulenevatel pohjustel.

7) 35. eluaasta taitumisel arvatakse liige JEF Estoniast valja .

(3) Uhingust valjaastumisel vai liitumisel likmemaksu ei tagastata.

(4) lga isik, kes elab vdi on varem elanud Eestis, voib saada selle tihingu liikkmeks, taites
oma nime ja e-posti aadressi sisaldava kontaktvormi, seejarel liitudes JEF Estonia vastava
sotsiaalmeediaga ja tasudes aastase likmemaksu (15 eurot).

(5) JEF Estonia Uldkoosolekutel ja Uritustel vdivad osaleda nii hingu liikkmed kui ka
mitteliikmed.

ULDKOOSOLEK
§ 8. Uldkoosoleku kokkukutsumine
(1) Uhingu kdrgeim organ on Uldkoosolek (tildkoosolek mittetulundusiihingute seaduse



tdhenduses).

(2) Uldkoosolekul véivad delegaadina osaleda kdik tihingu liikmed, kes on Gldkoosoleku
kalendriaasta jooksul likmemaksu tasunud ja end uldkoosolekul delegaadina registreerinud.
(3) Juhatus kutsub uldkoosoleku kokku vahemalt kord aastas vahemalt kahenadalase
etteteatamisajaga.

(4) Erakorraline uldkoosolek kutsutakse kokku juhatuse otsusega vahemalt seitsmepaevase
etteteatamistahtajaga.

(5) Uldkoosoleku kvoorum moodustatakse registreeritud volitustega osalejate koguarvust.
(6) Uldkoosolek on otsustusvdimeline ja kvoorum on moodustatud, kui véhemalt rohkem kui
pool registreeritud volitustega osalejatest on end Uldkoosolekul kohapeal véi hibriidis
osalejana registreerinud Uldkoosoleku toimumise ajal.

(7) Juhatus on kohustatud Uldkoosoleku kokku kutsuma, kui vahemalt tiks kolmandik Ghingu
liikmetest teeb sellekohase ettepaneku voi kui Gldkoosolek on kvoorumi puudumisel olnud
otsustusvdimetu.

(8) Uldkoosoleku kutse saadetakse kdigile tihingu likmetele e-posti teel

§9. Uldkoosoleku toimingud

Uldkoosolek:

(1) kinnitab paevakorra ja valimisjuhendi, moodustab valimiskomisjoni ja muud Uldkoosoleku
tédorganid ning kontrollib delegaatide volitusi;

(2) kuulab ara presidendi ja peasekretari aruande ning annab hinnangu tehtud todle;

(3) muudab pdhikirja;

(4) otsustab Ghingu Ghinemise, jagunemise ja laialisaatmise lile;

(5) valib Uhingu presidendi Uheks aastaks;

(6) valib Uhingu taiendavad juhatuse liikmed Uheks aastaks;

(7) valib Ghingu peasekretari Uheks aastaks;

(8) kinnitab majandusaasta aruande.

(9) valib valimiskomisjoni, mille Glesanne moodustatakse uldkoosolekul. nad peavad
koosnema vahemalt kahest isikust. Nende Utlesanne on erapooletult:

1) koguda valimissedelid kdigi valitud ametikohtade jaoks

2) Lugeda valimissedelid kokku

3) Anda teada valimistulemus

4) koostada ja jagada Uldkoosolekule alternatiivsete juhatuse liikmete nimekiri vastavalt
saadud haalte arvule juhuks, kui moni juhatuse liige on oma ametikohalt tagasi

astunud ja vajab asendamist.

5) havitada ja vabaneda haaletussedelitest parast seda, kui tldkoosolek on
valimistulemused kinnitanud, et sailitada komisjoni t66 salastatus.

§ 10. Uldkoosoleku kvoorum

(1) Uldkoosolek on otsustusvéimeline, kui see on kokku kutsutud vastavalt kéesoleva
pohikirja § 8 nduetele.

(2) Kui tldkoosolek ei ole otsustusvdimeline, kutsutakse 10 paeva jooksul kokku erakorraline
Uldkoosolek, mis on otsustusvdimeline ka kiisimustes, mis jaid kvoorumi puudumise téttu
arajaanud udldkoosolekul otsustamata

§ 11. Uldkoosoleku otsused

(1) Otsus on vastu voetud, kui selle poolt hdaletab lle poole Gldkoosolekul osalenud
delegaatidest, kui pdhikirjas ei ole satestatud teisiti;

(2) Mitme ettepaneku puhul tehakse otsus vdistlevate haaletuste teel. Vaitnud ettepanek
vOetakse vastu vastavalt I16ikele 8.

(kaesoleva paragrahvi I6ike 3( 3) Kui haaletusel on Uks ettepanek voi kui Uhele kohale
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kandideerib ainult Uks isik, on vdimalik haaletada poolt vdi vastu.

(4) Uhingu pd&hikirja muudetakse kahe kolmandiku osalenud delegaatide haalteenamusega;
(5) Isiku valimistulemused kinnitatakse tldkoosoleku otsusega.

§ 12. Kandidaatide ettevalmistus tGldkoosolekuks

(1) Igal uhingu liikmel on digus esitada kandidaate valitud ametikohtadele. Kirjalik ettepanek
kandidaadi ulesseadmiseks esitatakse koos kandidaadi ndusolekuga JEF Estonia
peasekretarile hiliemalt seitse (7) paeva enne uldkoosoleku algust. Juhatus teavitab Ghingu
likmeid esitatud kandidaatidest 3 td0paeva jooksul parast kandidaatide esitamise tahtaja
mdddumist ja edastab esitatud ettepanekud Uldkoosoleku valimiskomisjonile. Kandidaate
vOib esitada ka uldkoosolekul.

(2) Valimiskomisjon koostab esitatud kandidaatide nimekirja. Nimekiri suletakse
Uldkoosoleku otsusega.

§ 13. Presidendi valimine

(1) President valitakse vahemalt Uheks aastaks, aga mitte rohkem, kui 1.5 aastaks salajasel
haaletusel.

(2) Valituks osutub kandidaat, kelle poolt hdaletab enamik tldkogul osalenud delegaatidest.
(2) Kui presidendiks kandideerib ainult ks kandidaat, kes saab esimeses voorus vahem Kui
pooled poolthaaled, siis teda ei valita presidendiks ja toimub erakorraliselt kokku kutsutud
Uldkoosolek vastavalt tingimustele, mis on ette nahtud

§ 14. Taiendavate juhatuse liikmete valimine

(1) Taiendavate juhatuse liikmete arvu otsustab uldkoosolek §11 (1 ; 2) satestatud korras.
(2) Taiendavad juhatuse liikmed valitakse vahemalt iheks aastaks, aga mitte rohkem, kui
1.5 aastaks salajasel haaletusel.

(3) Taiendavad juhatuse liikkmed valitakse eraldi salajasel haaletusel § 12 16ikes 2 satestatud
korras.

§ 15 Peasekretari valimine

(1) Peasekretari valitakse vahemalt Giheks aastaks, aga mitte rohkem, kui 1.5 aastaks eraldi
salajasel haaletusel § 12 16ikes 2 satestatud korras.

(2) Valituks osutub kandidaat, kelle poolt haaletab enamik tldkoosolekul osalenud
delegaatidest.

(3) Kui peasekretariks kandideerib ainult Uks kandidaat, kes saab esimeses voorus vahem
kui pooled poolthdaled, siis teda ei valita ja Gldkoosolekul on vdimalik esitada Uhingu liikkmeid
sellele ametikohale

(4) Kui kedagi ei valita, siis maarab juhatus peasekretari tlesanded monele likme(te)le

§ 16 Laekuri valimine

(1) Laekur valitakse vahemalt Gheks aastaks, aga mitte rohkem, kui 1.5 aastaks eraldi
salajasel haaletusel § 12 I6ikes 2 satestatud korras.

(2) Valituks osutub kandidaat, kelle poolt haaletab enamik tldkoosolekul osalenud
delegaatidest.

(3) Kui laekuriks kandideerib ainult ks kandidaat, kes saab esimeses voorus vahem kui
pooled poolthaaled, siis teda ei valita ja tUldkoosolekul on véimalik esitada thingu liikkmeid
sellele ametikohale

(4) Kui kedagi ei valita, siis maarab juhatus laekuri Glesanded moéne(de)le liikkme(te)le

VI JUHATUS

§ 17. Juhatus

(1) Juhatus juhib Ghingu t66d ja esindab Uhingut Gldkoosolekute vahelisel ajal.

(2) Juhatusse kuulub vahemalt 3, kuid mitte rohkem kui 9 isikut

(3) Juhatus on aruandekohustuslik tldkoosolekule.



(4) Juhatusse kuuluvad president, peasekretar vdi peasekretari kohusetaitja ja tdiendavad
juhatuse lilkkmed

(5) Oigustoiminguid vdivad (ihingu nimel teha véahemalt kaks juhatuse liiget koos, kellest
vahemalt Uks on Uhingu president vdi peasekretar.

(6) Taiendava juhatuse liikme tagasiastumise korral astub tema asemele juhatuse
asendusliige § 9 I6ike 9 punktis 4 nimetatud valimiskomisjoni poolt Gldkoosolekul koostatud
asendusliikmete nimekirja alusel.

(7) Juhatusel on 6igus maarata ametisse uusi juhatuse liikmeid, kui ndhakse, et ametikohti
on vaja taita. See otsus vajab % juhatuse liikmete toetust.

(8) Juhatus:

1) korraldab tddjaotuse ja Glesanded juhatuse siseselt

2) rakendab ja taidab uldkoosoleku otsuseid;

3) koostab Uhingu eelarve;

4) Omab ja kasutab Uhingu vara;

5) koostab ja viib ellu pikemaaijalisi tegevuskavasid ja projekte;

6) nimetab palgalisi td6tajaid;

8) esindab Uhingut suhetes teiste organisatsioonide ja asutustega;

9) votab Ghingu nimel poliitilisi seisukohti;

10) kutsub kokku Uldkoosoleku ja koostab selle paevakorra;

12) korraldab Ghingu raamatupidamist, koostab raamatupidamise aastaaruande ja
tegevusaruande ning esitab need lldkoosolekule kinnitamiseks;

14) vastutab organisatsiooni valiskommunikatsiooni korraldamise eest;

15) kiidab heaks presidendi asendusskeemi.

§ 18. Juhatuse t60

(1) Juhatuse t66vormiks on koosolek, mis toimub vahemalt kord kahe kuu jooksul
peasekretari kokkukutsumisel vahemalt seitse (7) paeva ette teatades.

(2) Juhatuse erakorraline koosolek kutsutakse kokku ja sellest teavitatakse juhatuse liikmeid
ja thingut vahemalt kolm (3) paeva enne koosolekut. Peasekretar on kohustatud juhatuse
kokku kutsuma, kui sellise ettepaneku teeb Uhingu president vdi 1/4 juhatuse liikmetest.
(3) Juhatus on otsustusvdimeline, kui pooled juhatuse liikmed osalevad koosolekul.

(4) Juhatuse otsuste vastuvdtmisel kohaldatakse §-s 10 satestatud pdhimdotteid.

(5) Kui vahemalt tks (1) juhatuse liige nduab haaletamist juhatuse poolt koosolekuks
kinnitatud paevakorra Ule, tuleb see panna haaletusele

§ 19. President

(1) on Ghingu juht.

2) Juhib juhatuse t66d.

4) Annab korraldusi palgalistele to6tajatele ja kontrollib nende t66d.

5) SdIimib, peatab ja I6petab t66lepingud palgaliste tdé6tajatega.

6) President esindab Ghingut ning allkirjastab tUhingu nimel lepinguid, juhatuse otsuseid ja
avaldusi.

(7) Presidendi valib Uldkoosolek § 13 satestatud korras.

§ 20. Taiendavate juhatuse liikmete Ulesanded

(1) Taita konkreetseid positsioone, mida thing voib sel ajal vajada. Positsioonid, mida
taidetakse jaotab omavahel ja kiidab heaks juhatus

(2) Taiendavad juhatuse liikmed valib Gldkoosolek § 14 satestatud korras voi juhatus §17
(7) satestatud korras

§ 21. Peasekretar

(1) Peasekretari valib tGldkoosolek tldkoosolek § 15 satestatud korras.
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(2) Peasekretari vabastab ametist juhatus enda taotlusel v6i presidendi ettepanekul.
(3) Peasekretar:

1) juhib Uhingu igapaevast t66d;

4) Valmistab ette juhatuse koosolekuid, korraldab koosolekute protokollid ja juhatuse otsuste
taitmist;

(5) Taidab muid presidendi poolt talle maaratud tlesandeid.

(4) Peasekretari araolekul taidab tema Ulesandeid thingu juhatuse poolt maaratud isik.
§ 22 Laekur

(1) Laekuri valib Gldkoosolek tldkoosolek § 16 satestatud korras.

(2) Laekur vabastab ametist juhatus enda taotlusel vdi presidendi ettepanekul.

(3) Laekur:

1) Esitab juhatusele kord kvartalis aruande likmemaksude ja annetuste lackumise
ning kulude kohta;

3) koostab ja esitab juhatusele vastuvdtmiseks jargmise aasta eelarve;

5) tadidab muid presidendi poolt talle maaratud llesandeid.

(4) Laekur puudumisel taidab tema Ulesandeid Uhingu juhatuse poolt maaratud isik.

§ 23. Uhingu vahendid

(1) Uhingu rahalised vahendid saadakse:

1. likmemaksudest;

2. Urituste korraldamisel saadud tuludest;

3. juriidiliste ja fuusiliste isikute annetustest;

4. riigieelarvelistest eraldistest;

5. parandvarast;

6. muudest seaduslikest tuludest.

(2) Uhingu vara véib kasutada ainult Gihingu p&hikirjaliste eesmarkide saavutamiseks.
IX LOPPSATTED

§ 24. Pohikirja voib muuta tUhingu Uldkoosoleku otsusega, kui lle kahe kolmandiku
Uldkoosolekul osalenud delegaatidest haaletab ettepaneku poolt.

§ 25. Uhingu tegevuse ldpetamine

(1) Unhingu tegevuse 16petamise, (ihinemise ja jagunemise otsustab Uldkoosolek, kui lile
kahe kolmandiku tldkoosolekul osalenud delegaatidest haaletab vastava otsuse poolt.
(4) Uhingu Idpetamisel antakse tihingu vara lle JEF Europe'ile vai selle puudumisel
Uldkoosoleku poolt maaratud sarnaste eesmarkidega mittetulundusihingule.

(5) Uhingu tegevuse 16petamine, Ghinemine ja jagunemine toimub vastavalt seadusele.
X RAKENDUSSATTED

§ 26. Pohikiri ja selle muudatused, mille on vastu vétnud Uldkoosolek, jdustuvad nende
vastuvotmise hetkest.



