
Mittetulundusühing JEF Estonia - Noored Euroopa Föderalistid Eesti Põhikiri

ÜLDSÄTTED
§ 1. Alused
(1) Mittetulundusühingu nimi on Mittetulunduühing JEF Estonia - Noored Euroopa
Föderalistid Eesti (edaspidi ühing või JEF Estonia). Ühing asutati 08.05.2022 Tallinnas, kui
vabatahtlik üle-Eestiline noorteühendus, keda ühendadakse Euroopas. JEF Estonia on osa
JEF Europe võrgustikust. Ühingu eesmärk on levitada föderaalse Euroopa Liidu ideaale ja
harida liikmeid ning laiemat avalikkust Euroopa Liidu kohta.
(2) Ühing on eraõiguslik juriidiline isik, kes juhindub oma tegevuses käesolevast põhikirjast,
mittetulundusühingute seadusest ja muudest Eesti õigusaktidest.
(3) Ühingu asukoht on Ehitajate tee 5,19086 Tallinn, Eesti
(4) JEF Estonia on katuseorganisatsiooni JEF Eurpe huvigrupp Eestis, mis taotleb sellega
tulevikus liitumist.
(5) Ühingu majandusaasta algab 01.04 ja lõppeb 31.03
§ 2. Ühingu tegutsemine
(1) Ühing viib oma põhikirjas sätestatud eesmärke ellu oma liikmete tegevuse ja avalike
esinemiste kaudu.
(2) Ühing arendab koostööd teiste JEF Europe harude ja liikumistega Eestis ja välismaal.
(3) Ühing toetub oma liikmete kodanikualgatusele.
(4) JEF Estonia tegeleb tegevuste loomisega, näiteks ürituste korraldamine ja demokraatiat
toetava sisu loomine.
ÜHINGU LIIKMED
§ 3. Ühingu liikmeks võib olla iga Eesti elanik, e-resident või inimene, inimesed, kes on
seotud Eestiga vanuses 16-34 või välismaal elav Eesti kodanik, kes tunnistab põhikirja
sõnas ja teos ning on lojaalne ühingu põhimõtetele. Inimesed, kes ei lange nendesse
kriteeriumitesse saavad esitada taotluse liitumiseks ning nende taotlust hindab juhatus.
§ 4. Liikmete vastuvõtmine
(1) Liikmeks vastuvõtmine on avatud kõigile § 3 kirjeldatud isikutele ja see kinnitatakse
ametlikult ühingu juhatuse poolt kirjaliku avalduse alusel, mis koosneb nende täielikust
nimest, elukohast ja kontaktandmetest.
(2) Otsused loetakse vastuvõetuks, kui selle poolt hääletab üle poole ühingu juhatuse
liikmetest, kuid mitte vähem kui 3 liiget.
(3) Isik, kes soovib ühingu liikmeks astuda, loetakse ühingu liikmeks ühingu juhatuse otsuse
tegemise hetkest.
(4) Kui ühingu juhatus ei võta liiget vastu, märgib ta keeldumise põhjused ja motiivid ning
teatab sellest taotlejale kirjalikult. Ühingusse mittevastuvõtmise põhjused:
1) Isik väljendas väärtusi, mis ei ole kooskõlas kas JEF Estonia või kui ühing võetakse
JEF Europe täisliikmeks, siis ka JEF Europe väärtused.
2) On väljaspool mõistlikku kahtlust, et isiku otsus liikmeks astuda ei olnud siiralt tehtud
või et isik ei olnud avalduse esitamise ajal selge mõistuse seisundis
3) Isik otsustab oma avalduse tagasi võtta enne selle kinnitamist.
§ 5. Liikmed
(1) Liikmete üle arvestuse pidamine ja sellega seotud asjaajamine korraldatakse ühingu
kõigil tasanditel ühingu juhatuse poolt kehtestatud korras.
(2) Liikmetel on õigus:
1) valida ja olla valitud ühingu juhtorganitesse;
2) kandideerida teiste organisatsioonide juhatustesse ja ametikohtadele ning ühingu



juhatuselt saadud kirjalike volituste alusel ja valitud koosolekutel rahvusvaheliste
organisatsioonide juhatustesse või ametikohtadele;
4) saada teavet ühingu töö, otsuste, koostööplaanide, välissuhete ja kavandatavate
ürituste kohta;
5) pöörduda ükskõik millise ühingu organi poole avalduse, ettepaneku ja kriitikaga
mis tahes küsimuses;
7) avaldada arvamusi ja töötulemusi ühingu sisekanalites;
8) osaleda ühiskondlikes liikumistes ja organisatsioonides, kui nende eesmärgid ja
tegevus ei ole vastuolus ühingu väärtustega;
9) osaleda isiklikult ühingu mis tahes organi koosolekul, kus arutatakse ühingu
tegevust ja käitumist;
10) osaleda juhatuse koosolekul sõnaõigusega, teatades sellest eelnevalt koosoleku
juhatajat;
11) saada juhatuselt toetust põhikirjaliste kohustuste täitmisel.
§ 6. Ühingu liikmete kohustused
(1) Ühingu liikmete kohustused:
1) järgib ühingu põhikirja, juhindub oma tegevuses ühingu väärtustest ja viib oma
südametunnistuse kohaselt ellu ühingu väärtusi;
2) osaleb järjekindlalt ja kohusetundlikul valitud organite ja koosolekute töös, kui ta
osutub valituks;
3) hoidma oma käitumisega ühingu mainet kõrgel läbi enda käitumise, kooskõlas
ühingu väärtuste ja vastavate seadustega;
5) tasub õigeaegselt ja ettenähtud suuruses liikmemaksu;
§ 7. Liikmete väljaarvamine
(1) Ühingust väljaarvamise otsustab ühingu juhatus. Otsus väljaarvamise kohta tehakse
juhatuse koosseisu poolthäälteenamusega.
(2) Liikmelisus kaotatakse:
1) posti või e-posti teel juhatusele saadetud kirjalik lahkumisavaldusega,
2) isiku surmaga,
3) väljaarvaminel iga-aastase liikmemaksu tasumata jätmise korral iga kalendriaasta
alguses pärast ajapikenduse perioodi möödumist,
4) väljaheitmine üldkoosoleku poolt tõsistel põhjustel või ühingu huvide tõsise
kahjustamise tõttu,
5) JEF Europe'i põhikirjas sätestatud juhtudel, kui JEF Europe on tunnustanud JEF
Estoniat selle sektsioonina.
6) liikme võib ühingust välja arvata §-s 6 loetletud kohustuste rikkumise korral ja/või
seadusest tulenevatel põhjustel.
7) 35. eluaasta täitumisel arvatakse liige JEF Estoniast välja .
(3) Ühingust väljaastumisel või liitumisel liikmemaksu ei tagastata.
(4) Iga isik, kes elab või on varem elanud Eestis, võib saada selle ühingu liikmeks, täites
oma nime ja e-posti aadressi sisaldava kontaktvormi, seejärel liitudes JEF Estonia vastava
sotsiaalmeediaga ja tasudes aastase liikmemaksu (15 eurot).
(5) JEF Estonia üldkoosolekutel ja üritustel võivad osaleda nii ühingu liikmed kui ka
mitteliikmed.

ÜLDKOOSOLEK
§ 8. Üldkoosoleku kokkukutsumine
(1) Ühingu kõrgeim organ on üldkoosolek (üldkoosolek mittetulundusühingute seaduse



tähenduses).
(2) Üldkoosolekul võivad delegaadina osaleda kõik ühingu liikmed, kes on üldkoosoleku
kalendriaasta jooksul liikmemaksu tasunud ja end üldkoosolekul delegaadina registreerinud.
(3) Juhatus kutsub üldkoosoleku kokku vähemalt kord aastas vähemalt kahenädalase
etteteatamisajaga.
(4) Erakorraline üldkoosolek kutsutakse kokku juhatuse otsusega vähemalt seitsmepäevase
etteteatamistähtajaga.
(5) Üldkoosoleku kvoorum moodustatakse registreeritud volitustega osalejate koguarvust.
(6) Üldkoosolek on otsustusvõimeline ja kvoorum on moodustatud, kui vähemalt rohkem kui
pool registreeritud volitustega osalejatest on end üldkoosolekul kohapeal või hübriidis
osalejana registreerinud üldkoosoleku toimumise ajal.
(7) Juhatus on kohustatud üldkoosoleku kokku kutsuma, kui vähemalt üks kolmandik ühingu
liikmetest teeb sellekohase ettepaneku või kui üldkoosolek on kvoorumi puudumisel olnud
otsustusvõimetu.
(8) Üldkoosoleku kutse saadetakse kõigile ühingu liikmetele e-posti teel
§9. Üldkoosoleku toimingud
Üldkoosolek:
(1) kinnitab päevakorra ja valimisjuhendi, moodustab valimiskomisjoni ja muud üldkoosoleku
tööorganid ning kontrollib delegaatide volitusi;
(2) kuulab ära presidendi ja peasekretäri aruande ning annab hinnangu tehtud tööle;
(3) muudab põhikirja;
(4) otsustab ühingu ühinemise, jagunemise ja laialisaatmise üle;
(5) valib ühingu presidendi üheks aastaks;
(6) valib ühingu täiendavad juhatuse liikmed üheks aastaks;
(7) valib ühingu peasekretäri üheks aastaks;
(8) kinnitab majandusaasta aruande.
(9) valib valimiskomisjoni, mille ülesanne moodustatakse üldkoosolekul. nad peavad
koosnema vähemalt kahest isikust. Nende ülesanne on erapooletult:
1) koguda valimissedelid kõigi valitud ametikohtade jaoks
2) Lugeda valimissedelid kokku
3) Anda teada valimistulemus
4) koostada ja jagada üldkoosolekule alternatiivsete juhatuse liikmete nimekiri vastavalt
saadud häälte arvule juhuks, kui mõni juhatuse liige on oma ametikohalt tagasi
astunud ja vajab asendamist.
5) hävitada ja vabaneda hääletussedelitest pärast seda, kui üldkoosolek on
valimistulemused kinnitanud, et säilitada komisjoni töö salastatus.
§ 10. Üldkoosoleku kvoorum
(1) Üldkoosolek on otsustusvõimeline, kui see on kokku kutsutud vastavalt käesoleva
põhikirja § 8 nõuetele.
(2) Kui üldkoosolek ei ole otsustusvõimeline, kutsutakse 10 päeva jooksul kokku erakorraline
üldkoosolek, mis on otsustusvõimeline ka küsimustes, mis jäid kvoorumi puudumise töttu
ärajäänud üldkoosolekul otsustamata
§ 11. Üldkoosoleku otsused
(1) Otsus on vastu võetud, kui selle poolt hääletab üle poole üldkoosolekul osalenud
delegaatidest, kui põhikirjas ei ole sätestatud teisiti;
(2) Mitme ettepaneku puhul tehakse otsus võistlevate hääletuste teel. Võitnud ettepanek
võetakse vastu vastavalt lõikele 8.
(käesoleva paragrahvi lõike 3( 3) Kui hääletusel on üks ettepanek või kui ühele kohale



kandideerib ainult üks isik, on võimalik hääletada poolt või vastu.
(4) Ühingu põhikirja muudetakse kahe kolmandiku osalenud delegaatide häälteenamusega;
(5) Isiku valimistulemused kinnitatakse üldkoosoleku otsusega.
§ 12. Kandidaatide ettevalmistus üldkoosolekuks
(1) Igal ühingu liikmel on õigus esitada kandidaate valitud ametikohtadele. Kirjalik ettepanek
kandidaadi ülesseadmiseks esitatakse koos kandidaadi nõusolekuga JEF Estonia
peasekretärile hiljemalt seitse (7) päeva enne üldkoosoleku algust. Juhatus teavitab ühingu
liikmeid esitatud kandidaatidest 3 tööpäeva jooksul pärast kandidaatide esitamise tähtaja
möödumist ja edastab esitatud ettepanekud üldkoosoleku valimiskomisjonile. Kandidaate
võib esitada ka üldkoosolekul.
(2) Valimiskomisjon koostab esitatud kandidaatide nimekirja. Nimekiri suletakse
üldkoosoleku otsusega.
§ 13. Presidendi valimine
(1) President valitakse vähemalt üheks aastaks, aga mitte rohkem, kui 1.5 aastaks salajasel
hääletusel.
(2) Valituks osutub kandidaat, kelle poolt hääletab enamik üldkogul osalenud delegaatidest.
(2) Kui presidendiks kandideerib ainult üks kandidaat, kes saab esimeses voorus vähem kui
pooled poolthääled, siis teda ei valita presidendiks ja toimub erakorraliselt kokku kutsutud
üldkoosolek vastavalt tingimustele, mis on ette nähtud
§ 14. Täiendavate juhatuse liikmete valimine
(1) Täiendavate juhatuse liikmete arvu otsustab üldkoosolek §11 (1 ; 2) sätestatud korras.
(2) Täiendavad juhatuse liikmed valitakse vähemalt üheks aastaks, aga mitte rohkem, kui
1.5 aastaks salajasel hääletusel.
(3) Täiendavad juhatuse liikmed valitakse eraldi salajasel hääletusel § 12 lõikes 2 sätestatud
korras.
§ 15 Peasekretäri valimine
(1) Peasekretäri valitakse vähemalt üheks aastaks, aga mitte rohkem, kui 1.5 aastaks eraldi
salajasel hääletusel § 12 lõikes 2 sätestatud korras.
(2) Valituks osutub kandidaat, kelle poolt hääletab enamik üldkoosolekul osalenud
delegaatidest.
(3) Kui peasekretäriks kandideerib ainult üks kandidaat, kes saab esimeses voorus vähem
kui pooled poolthääled, siis teda ei valita ja üldkoosolekul on võimalik esitada ühingu liikmeid
sellele ametikohale
(4) Kui kedagi ei valita, siis määrab juhatus peasekretäri ülesanded mõnele liikme(te)le
§ 16 Laekuri valimine
(1) Laekur valitakse vähemalt üheks aastaks, aga mitte rohkem, kui 1.5 aastaks eraldi
salajasel hääletusel § 12 lõikes 2 sätestatud korras.
(2) Valituks osutub kandidaat, kelle poolt hääletab enamik üldkoosolekul osalenud
delegaatidest.
(3) Kui laekuriks kandideerib ainult üks kandidaat, kes saab esimeses voorus vähem kui
pooled poolthääled, siis teda ei valita ja üldkoosolekul on võimalik esitada ühingu liikmeid
sellele ametikohale
(4) Kui kedagi ei valita, siis määrab juhatus laekuri ülesanded mõne(de)le liikme(te)le
VI JUHATUS
§ 17. Juhatus
(1) Juhatus juhib ühingu tööd ja esindab ühingut üldkoosolekute vahelisel ajal.
(2) Juhatusse kuulub vähemalt 3, kuid mitte rohkem kui 9 isikut
(3) Juhatus on aruandekohustuslik üldkoosolekule.



(4) Juhatusse kuuluvad president, peasekretär või peasekretäri kohusetäitja ja täiendavad
juhatuse liikmed
(5) Õigustoiminguid võivad ühingu nimel teha vähemalt kaks juhatuse liiget koos, kellest
vähemalt üks on ühingu president või peasekretär.
(6) Täiendava juhatuse liikme tagasiastumise korral astub tema asemele juhatuse
asendusliige § 9 lõike 9 punktis 4 nimetatud valimiskomisjoni poolt üldkoosolekul koostatud
asendusliikmete nimekirja alusel.
(7) Juhatusel on õigus määrata ametisse uusi juhatuse liikmeid, kui nähakse, et ametikohti
on vaja täita. See otsus vajab ⅔ juhatuse liikmete toetust.
(8) Juhatus:
1) korraldab tööjaotuse ja ülesanded juhatuse siseselt
2) rakendab ja täidab üldkoosoleku otsuseid;
3) koostab ühingu eelarve;
4) Omab ja kasutab ühingu vara;
5) koostab ja viib ellu pikemaajalisi tegevuskavasid ja projekte;
6) nimetab palgalisi töötajaid;
8) esindab ühingut suhetes teiste organisatsioonide ja asutustega;
9) võtab ühingu nimel poliitilisi seisukohti;
10) kutsub kokku üldkoosoleku ja koostab selle päevakorra;
12) korraldab ühingu raamatupidamist, koostab raamatupidamise aastaaruande ja
tegevusaruande ning esitab need üldkoosolekule kinnitamiseks;
14) vastutab organisatsiooni väliskommunikatsiooni korraldamise eest;
15) kiidab heaks presidendi asendusskeemi.
§ 18. Juhatuse töö
(1) Juhatuse töövormiks on koosolek, mis toimub vähemalt kord kahe kuu jooksul
peasekretäri kokkukutsumisel vähemalt seitse (7) päeva ette teatades.
(2) Juhatuse erakorraline koosolek kutsutakse kokku ja sellest teavitatakse juhatuse liikmeid
ja ühingut vähemalt kolm (3) päeva enne koosolekut. Peasekretär on kohustatud juhatuse
kokku kutsuma, kui sellise ettepaneku teeb ühingu president või 1/4 juhatuse liikmetest.
(3) Juhatus on otsustusvõimeline, kui pooled juhatuse liikmed osalevad koosolekul.
(4) Juhatuse otsuste vastuvõtmisel kohaldatakse §-s 10 sätestatud põhimõtteid.
(5) Kui vähemalt üks (1) juhatuse liige nõuab hääletamist juhatuse poolt koosolekuks
kinnitatud päevakorra üle, tuleb see panna hääletusele
§ 19. President
(1) on ühingu juht.
(2) Juhib juhatuse tööd.
(4) Annab korraldusi palgalistele töötajatele ja kontrollib nende tööd.
(5) Sõlmib, peatab ja lõpetab töölepingud palgaliste töötajatega.
(6) President esindab ühingut ning allkirjastab ühingu nimel lepinguid, juhatuse otsuseid ja
avaldusi.
(7) Presidendi valib üldkoosolek § 13 sätestatud korras.
§ 20. Täiendavate juhatuse liikmete ülesanded
(1) Täita konkreetseid positsioone, mida ühing võib sel ajal vajada. Positsioonid, mida
täidetakse jaotab omavahel ja kiidab heaks juhatus
(2) Täiendavad juhatuse liikmed valib üldkoosolek § 14 sätestatud korras või juhatus §17
(7) sätestatud korras
§ 21. Peasekretär
(1) Peasekretäri valib üldkoosolek üldkoosolek § 15 sätestatud korras.



(2) Peasekretäri vabastab ametist juhatus enda taotlusel või presidendi ettepanekul.
(3) Peasekretär:
1) juhib ühingu igapäevast tööd;
4) Valmistab ette juhatuse koosolekuid, korraldab koosolekute protokollid ja juhatuse otsuste
täitmist;
(5) Täidab muid presidendi poolt talle määratud ülesandeid.
(4) Peasekretäri äraolekul täidab tema ülesandeid ühingu juhatuse poolt määratud isik.
§ 22 Laekur
(1) Laekuri valib üldkoosolek üldkoosolek § 16 sätestatud korras.
(2) Laekur vabastab ametist juhatus enda taotlusel või presidendi ettepanekul.
(3) Laekur:
1) Esitab juhatusele kord kvartalis aruande liikmemaksude ja annetuste laekumise
ning kulude kohta;
3) koostab ja esitab juhatusele vastuvõtmiseks järgmise aasta eelarve;
5) täidab muid presidendi poolt talle määratud ülesandeid.
(4) Laekur puudumisel täidab tema ülesandeid ühingu juhatuse poolt määratud isik.
§ 23. Ühingu vahendid
(1) Ühingu rahalised vahendid saadakse:
1. liikmemaksudest;
2. ürituste korraldamisel saadud tuludest;
3. juriidiliste ja füüsiliste isikute annetustest;
4. riigieelarvelistest eraldistest;
5. pärandvarast;
6. muudest seaduslikest tuludest.
(2) Ühingu vara võib kasutada ainult ühingu põhikirjaliste eesmärkide saavutamiseks.
IX LÕPPSÄTTED
§ 24. Põhikirja võib muuta ühingu üldkoosoleku otsusega, kui üle kahe kolmandiku
üldkoosolekul osalenud delegaatidest hääletab ettepaneku poolt.
§ 25. Ühingu tegevuse lõpetamine
(1) Ühingu tegevuse lõpetamise, ühinemise ja jagunemise otsustab üldkoosolek, kui üle
kahe kolmandiku üldkoosolekul osalenud delegaatidest hääletab vastava otsuse poolt.
(4) Ühingu lõpetamisel antakse ühingu vara üle JEF Europe'ile või selle puudumisel
üldkoosoleku poolt määratud sarnaste eesmärkidega mittetulundusühingule.
(5) Ühingu tegevuse lõpetamine, ühinemine ja jagunemine toimub vastavalt seadusele.
X RAKENDUSSÄTTED
§ 26. Põhikiri ja selle muudatused, mille on vastu võtnud üldkoosolek, jõustuvad nende
vastuvõtmise hetkest.


